РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МАМСКО-ЧУЙСКИЙ  РАЙОН
Администрация района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   21.12.2015г.                                   п.Мама                                            № 130
О Положении об оплате труда работников МКУ «Управление
по организации образовательной деятельности на территории
Мамско -  Чуйского района»
          Руководствуясь ст.ст. 15, 53 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом МО Мамско - Чуйского района, в соответствии с постановлением администрации района  от 22 июля 2010г. №126 «О новых отраслевых системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений   бюджетной сферы МО Мамско-  Чуйского района», администрация района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить Положение об оплате труда работников МКУ «Управление по организации образовательной деятельности на территории Мамско -   Чуйского района», прилагается.

              2. Опубликовать настоящее постановление  в районной газете «Мамский горняк».

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра  по социальным вопросам  администрации МО Мамско - Чуйского района Бабиковой О.А. 

И.о. главы администрации района                                   В.Л. Емельянов
Приложение 

к Постановлению

 администрации района 

от 21.12. 2015 года 
№ 130
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление  по организации образовательной деятельности на территории  Мамско - Чуйского района
Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Настоящее Положение по оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление  по организации образовательной деятельности на территории  Мамско- Чуйского района»  (далее МКУ  «УОД»),  (далее Учреждение) разработано в соответствии  с Федеральным законом  от  06.10.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление  по организации образовательной деятельности на территории  Мамско-Чуйского района» (далее - Учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:

1) размеры должностных окладов работников Учреждения, занимающих должности руководителей, специалистов и служащих (далее - специалисты);

2) размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие);

3) размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам специалистов (окладам рабочих);

4) размеры выплат компенсационного характера;

5) размеры выплат стимулирующего характера;

6) размеры социальных выплат.
 Заработная плата работника  МКУ «УОД» рассчитывается по формуле: 

       ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

 Должностной оклад работника  МКУ «УОД» рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О * ПК + О * ППК , где

О -   размер минимального оклада (ставки) 

        ПК   - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности
        ППК  - персональный повышающий коэффициент

1.3. Условия оплаты труда работника Учреждения, в том числе размер должностного оклада специалиста или размер оклада рабочего (далее при совместном упоминании - оклад работника), размеры повышающих коэффициентов к окладам работников Учреждения, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником Учреждения.

1.4. Оплата труда работников Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных действующим законодательством.

1.5. Штатное расписание Учреждения (далее - штатное расписание) утверждается руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем бюджетных средств Мамско - Чуйского района, в ведении которого находится Учреждение (далее - главный распорядитель), и включает в себя все должности специалистов и рабочих.

При формировании штатного расписания допускается конкретизация наименования должностей с учетом специализации деятельности работников.

1.6. Финансирование расходов на оплату труда работников осуществляется за счет средств бюджета района в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению на соответствующий финансовый год.

1.7. Оплата труда работников Учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда.

1.10. Оклады работников Учреждения устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, установленных Единым квалификационным справочником должностей специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

1.11. Квалификационные уровни ПКГ определяются в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от  29.05.2008г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г.  N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

1.12. Оклады работников Учреждения по должностям специалистов (профессиям рабочих),  не включенных в ПКГ, устанавливаются Положением об оплате труда с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.13. Размеры окладов работников Учреждения определены в приложении 1 к настоящему Положению.

1.14. Конкретные размеры окладов работников Учреждения устанавливаются Положением об оплате труда и закрепляются в штатном расписании.

1.15. Индексация (повышение) окладов работников Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации Мамско - Чуйского района с округлением их размеров до целого рубля в сторону увеличения.
1.16. Работникам Учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам:

1) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности специалиста (профессии рабочего);

2) персональный повышающий коэффициент к окладу.

1.17. Размер выплаты повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада работника Учреждения на повышающий коэффициент.

1.18. Оклад работника Учреждения, увеличенный на повышающий коэффициент, образует новый оклад, к которому применяются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные положением об оплате труда.

1.19. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем Учреждения и закрепляется в штатном расписании.

1.20. Работникам Учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к окладу.

1.21. Конкретный размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается руководителем Учреждения самостоятельно и (или) по предложениям руководителей структурных подразделений Учреждения с учетом профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы.

1.22. Размер выплаты персонального повышающего коэффициента определяется путем умножения оклада работника Учреждения на размер персонального повышающего коэффициента.

1.23. Оклад работника Учреждения, увеличенный на персональный повышающий коэффициент, не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.24. Персональный повышающий коэффициент в отношении конкретного работника Учреждения устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

1.25. Доля выплат стимулирующего характера в фонде оплаты труда Учреждения не может быть менее 30%.
Раздел II.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО 
КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

Глава 2.1.  Общеотраслевые должности служащих

2.1.1. Рекомендуемые  размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. (Приложение 1)

2.1.2. Работникам, занимающим должности служащих предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента  к минимальному размеру оклада.

2.1.3. Персональный повышающий коэффициент к  окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в учреждении и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента не более 3,0. 

Глава 2.2 Общеотраслевые профессии рабочих 

2.2.1. Рекомендуемые  размеры окладов  рабочих  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ ( Приложение 1).

2.2.2. Рабочим может быть  установлен персональный повышающий коэффициент к  окладу.

2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к  окладу устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента не более 0,5. 

Раздел III.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам Учреждения осуществляются выплаты компенсационного характера в размерах, не ниже предусмотренных действующим законодательством. (Приложение 3)
3.2. Виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются Положением об оплате труда с учетом мнения представительного органа (представителей) работников Учреждения.

3.3. Размер каждой выплаты компенсационного характера, устанавливаемой в процентном отношении к окладу работника Учреждения, определяется исходя из размера оклада работника Учреждения без учета иных видов выплат компенсационного характера, предусмотренных положением об оплате труда.

Раздел IV. ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера (Приложение 4):
а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за качество выполняемых работ;

г) за выслугу лет;

д) премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. В Учреждении в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу выплачивается ежеквартальная премия по итогам работы за добросовестное выполнение трудовых обязанностей.
4.3. Работникам Учреждения, подвергнутым дисциплинарному взысканию, до его снятия стимулирующие выплаты не устанавливаются.

       4.4. Размер стимулирующих выплат может быть снижен при:

- несоблюдении установленных сроков для выполнения поручения руководителя Учреждения, неисполнении должностных обязанностей, ненадлежащем их исполнении (наличие существенных ошибок либо замечаний);

- нарушении дисциплины труда;

- наличии обоснованных претензий от потребителей муниципальных услуг;

- наличии обоснованных жалоб от обслуживаемых учреждений;

- несоблюдении требований охраны труда.

       4.5. Стимулирующие выплаты не устанавливаются за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном оплачиваемом, учебном отпусках, отпуске по беременности и родам;

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

- нахождения в отпуске без сохранения заработной платы.

        4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работы, расширением зон обслуживания, а также при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, стимулирующие выплаты устанавливаются только по основной должности.
          4.7.Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях района. Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):

Для служащих:
- при выслуге лет от 1 до 3 лет   - 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет   - 10%;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет- 20%;
- при выслуге свыше 15 лет         - 30%  

Для работников вспомогательного персонала:
- от 3 до 8 лет - 10%;

- свыше 8 до 13 лет - 15%;

- свыше 13 до 18 лет - 20%;

- свыше 18 до 23 лет - 25%;

- свыше 23 лет - 30%.
Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке и условиях, определенных Приложением № 6 к настоящему Положению.

Определение стажа работы в учреждениях возлагается на  кадровую службу.

4.8.Выплата надбавки за непрерывный стаж работы в отношении конкретного работника осуществляется на основании локального нормативного акта.

4.9. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, не являются обязательными и осуществляются работникам Учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению на соответствующий финансовый год.

Раздел V. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Оплата труда руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения  состоит из:

1) должностного оклада;

2) выплат компенсационного характера;

3) выплат стимулирующего характера;

5.2. Должностной оклад руководителя  учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им  учреждения и  составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.

К основному персоналу  учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано  учреждение. (Приложение 2)

5.3. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается главным распорядителем и закрепляется в штатном расписании Учреждения.

5.4. Руководителю Учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные  настоящим Положением.

5.5. Премирование руководителя  учреждения производится учредителем МО Мамско-Чуйского района с учетом результатов деятельности  учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы  учреждения за счет лимитов бюджетных обязательств до 3 %, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, утвержденными администрацией Мамско-Чуйского  района. 

5.6. Порядок и условия стимулирующей выплаты руководителю Учреждения устанавливаются  муниципальным правовым актом, с учетом количественных и качественных показателей эффективности деятельности Учреждения.

       5.7. Руководителю устанавливается дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу за знаки отличия в сфере образования и науки, спорта, культуры,  государственные награды в сфере образования, спорта, культуры  Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, ученую степень и звания. 

      Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается в размере:

 до 0,2 – работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, спорта, культуры,  государственными наградами в сфере образования, спорта, культуры  Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР;

до 0,3 – работникам - за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный».

 При наличии основания установления повышающих коэффициентов по обоим основаниям, однократно применяется повышающий коэффициент максимального уровня.

5.8. Должностной оклад заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 10 - 50% ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя Учреждения устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем.

5.9. Заместителям руководителя предоставляются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

5.10. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, устанавливаются:

а) руководителю - главным распорядителем;

б) заместителю руководителя - руководителем Учреждения по согласованию с главным распорядителем.

       5.11. Руководителю, заместителям руководителя предоставляются социальные выплаты (материальная помощь), предусмотренные настоящим Положением.

5.12. Конкретный размер социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением, устанавливается руководителю главным распорядителем, заместителям руководителя - руководителем по согласованию с главным распорядителем.
Раздел VI. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

6.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год (далее - фонд оплаты труда) определяется исходя из общей суммы окладов работников Учреждения, утвержденных штатным расписанием, выплат, получаемых за счет применения повышающих коэффициентов к окладам работников Учреждения, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных положением об оплате труда.

При формировании фонда оплаты труда сумма средств, предусматриваемых на стимулирующие выплаты работникам Учреждения, не может превышать 30%  фонда оплаты труда работников Учреждения.

6,2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в размерах, установленных действующим законодательством.

Предоставление работникам иных гарантий и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством, осуществляется за счет фонда оплаты труда работников, утвержденного Учреждению на соответствующий финансовый год.

6.3. Увеличение фонда оплаты труда работников осуществляется исходя из возможностей бюджета района с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации района.
Составил:

Консультант по труду ОЭиТ

администрации района Казазаева Е.Ф.

Приложение 1

к положению об оплате труда работников 
МКУ УОД    

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (СТАВОК) РАБОТНИКОВ МКУ УОД
1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ

2. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РОССИИ ОТ 29 МАЯ 2008 Г. N 247Н

Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих  первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Кассир                                      
	3437


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя
	4249

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством                                      
	4343


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер, экономист, программист, юрист                                      
	5054

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории, экономист 2 категории, юрист 2 категории                                      
	5561

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории, экономист 1 категории, юрист 1 категории                                     
	6061

	4 квалификационный уровень

	Ведущий бухгалтер, ведущий юрист
	6568


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Заведующий отделом                                      
	7279


	Работники образования 

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	3 квалификационный уровень

	Методист
	6198
	


Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих,  по  которым  предусмотрено присвоение  1, 2 и 3  квалификационных   разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих                                  
	3437 – 1  квалификац-й 
разряд,      
3381 – 2     
квалификац-й 
разряд,      


	Сторож- дворник                                             
	

	Уборщик производственных помещений                         
	


Приложение 2

к положению об оплате труда работников 
МКУ УОД    

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников муниципального  казенного учреждения УОД,  относимых к основному персоналу для расчета средней заработной  платы и определения размера должностного оклада руководителя
1. Методист

2. Ведущий бухгалтер

3. Ведущий юрист

4. Бухгалтер 1 категории

5. Бухгалтер 2 категории

6. Бухгалтер

7. Экономист 1 категории

8. Инспектор по кадрам

Приложение 3

к положению об оплате труда работников 
МКУ УОД    

Размер и условия применения выплат компенсационного
характера

         1. Работникам  МКУ «УОД» устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

 1.1 Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

Конкретные размеры коэффициента, процентной надбавки и условия их применения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 1.2. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьями 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

         1.3. Компенсационные выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы и составляют:

- за совмещение профессий (должностей) - в размере до 50% оклада (должностного оклада);

- за расширение зон обслуживания (повышение интенсивности труда) - в размере до 50% оклада (должностного оклада);

- за увеличение объема работ - в размере до 50% оклада (должностного оклада);

- за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, - до 50% оклада (должностного оклада), в том числе:

а) на период болезни работника свыше 5 рабочих дней;

б) на период очередного отпуска работника за выполнение его обязанностей (части обязанностей)

        1.4. Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями – 10%.

2. Размеры данных выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются по соглашению сторон трудового договора на основании приказов руководителя Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3. Оплата труда в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса РФ.
       Доплата за работу в ночное время работникам Учреждения устанавливается в размере 35% оклада (должностного оклада) (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
          4. Работникам устанавливается доплата к должностному окладу за знаки отличия в сфере образования и науки, спорта, культуры,  государственные награды в сфере образования, спорта, культуры  Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, ученую степень и звания. 

           15% – работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, спорта, культуры,  государственными наградами в сфере образования, спорта, культуры  Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР;

20% – работникам - за наличие ученой степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный».

Приложение 4
к положению об оплате труда работников 
МКУ УОД    

Порядок расчета стимулирующих выплат работникам
учреждения
Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за качество выполняемых работ;

г) за выслугу лет;

д) премиальные выплаты по итогам работы.

       2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

Порядок определения размера стимулирующих выплат

3. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем  учреждения согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями отделом.

4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в  учреждении критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются по окончанию каждого квартала по результатам работы за истекший период.

5. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

6. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется  на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

7. В течение каждого квартала руководителем учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующий квартал.
Порядок выплат стимулирующего характера
8. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя  учреждения с учетом мнения (по согласованию) трудового коллектива.

9. Порядок определения выплат по результатам профессиональной деятельности.

          10. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников в течение каждого квартала. 

11. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- в связи с наступлением знаменательного события (юбилея учреждения, профессиональных праздников и т.п.) – в фиксированном  размере, но не выше 50% оклада.

12. Работникам выплачивается единовременная премия по итогам квартала за счет экономии фонда оплаты труда (если таковая имеется) - в пределах месячного содержания .

13. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя  учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
14. Премирование по итогам работы за квартал производится за профессиональное, компетентное, своевременное выполнение должностных обязанностей при следующих условиях:

-   выполнение  квартального плана работы;

-  соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;
-  отсутствие обоснованных жалоб и нареканий от населения.

15. В том числе:

-    Премия выплачивается в размере 100% за:

а) добросовестное, квалифицированное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение исполнительской и трудовой дисциплины;

б) соблюдение действующего законодательства, муниципальных правовых актов администрации Мамско - Чуйского района при исполнении должностных обязанностей;

в) своевременное и точное исполнение приказов, распоряжений руководителя, в том числе вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах их должностных полномочий;

-    Премия выплачивается в размере менее 100% за:

1) Несоблюдение трудовой дисциплины:

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня, - 0%;

          б) появление на работе в состоянии опьянения - 0%;

          в) нарушение режима работы, в том числе опоздание на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы  - от 50 до 0%;

          г) нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности - от 50 до 0%;

д) некорректное, грубое отношение к посетителям, коллегам - от 50 до 0%.

2) Несоблюдение исполнительской дисциплины:

а) несвоевременное и некачественное исполнение поручений руководителя, в том числе вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, - от 50 до 0%;

б)  нарушение сроков или ненадлежащее исполнение:

- правовых актов, поручений и заданий руководителя, в том числе вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, - от 50 до 0%;

- обращений граждан, организаций, органов - от 50 до 0%;

- иных служебных документов внешнего, особого и внутреннего контроля - от 75 до 20%;

 в)  невыполнение в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях, - от 50 до 0%;

 г) несоблюдение установленных вышестоящим в порядке подчиненности руководителем сроков представления оперативных, информационных и отчетных данных - от 80 до 20%;

 д) нарушение финансовой дисциплины, несвоевременное, некачественное представление статистической и бухгалтерской отчетности, несоблюдение целевого использования бюджетных средств - от 90 до 0%;

 ж) нарушение порядка работы со служебной информацией и документацией - от 70 до 20%;

 з) некачественный уровень подготовки документов, наличие серьезных замечаний при подготовке документов, материалов - от 80 до 20%;

 и) ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором, - от 90 до 0%.

 3) Прочие упущения в работе, не указанные в данном подпункте, с учетом специфики работы учреждения.

 17. Премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

 18. Премия не выплачивается:

· за период временной нетрудоспособности;

· за период нахождения в очередном, учебном отпуске, отпусках без сохранения заработной платы, отпусках по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком;

· уволенным  за виновные действия.

Перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

19. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка.

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

20. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы со стороны руководителей  образовательных учреждений, вышестоящих органов, населения;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения (нарушение  служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри  учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Приложение 5
к положению об оплате труда работников
 МКУ УОД 

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ,  
ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ РУКОВОДИТЕЛЯ

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заместителя  начальника по экономическим вопросам

	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов
	20

	2.
	Достижение целевых показателей по заработной плате 
	5

	3.
	Отсутствие  необоснованных остатков по субсидии на муниципальное задание, субсидии на иные цели и финансированию других расходов.
	15

	4.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего и внешнего контроля учреждения. Наличие нецелевых расходов, выявленных при проверках контролирующих органов
	15

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	6.
	Своевременное  доведение до подчинённых  распоряжений руководства  учреждения и необходимых информативных данных
	10

	7.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	10

	8.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	100


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заместителя начальника по учебно- воспитательной работы
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов:

- Управление качеством образования;

- Прогнозирование развития муниципальной системы образования;

- Регулятивно- коррекционная деятельность образовательных учреждений;

- Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования;

- Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

- Координация ведения мониторинга качества образования обучающихся;

- Координация работы по информатизации муниципальной системы образования;

- Координация работы в области охраны труда в образовательных учреждениях;

- Организация работы по ГО и ЧС в пределах компетенции

- Координация и организация государственной итоговой аттестации (ЕГЭ и ОГЭ) на территории района

- Координация работы по заполнению АИС «Мониторинг системы образования Иркутской области» по Мамско- Чуйскому району

- Координация работы по заполнению РБД «Хронограф» по Мамско- Чуйскому району.
	5
5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

	2.
	Соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	10

	4
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	5.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	6
	Своевременное  доведение до подчинённых  распоряжений руководства  учреждения и необходимых информативных данных
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	100


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
программиста
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	20

	2.
	Обеспечение бесперебойной работы оборудования (компьютеры, принтеры), сети и программ.
	25

	3.
	Обеспечение наличия всех необходимых сертификатов и лицензий для работы с программами,  осуществление резервных копий.
	10

	4.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	5.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	80


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности

ведущего юриста
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	20

	2.
	Осуществление организационной и методической  работы с руководителями  обслуживаемых учреждений и  работниками учреждения
	20

	3.
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	15

	4.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	10

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	6.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	90


Показатели и критерии оценки  эффективности деятельности 
секретаря руководителя
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	20

	2.
	Соблюдение требований к хранению и использованию материальных ценностей; соблюдение требований к ведению учетно-отчетной документации и своевременности представления отчетной документации
	15

	3.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	10

	4.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	5.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	70


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
сторожа- дворника, уборщика служебных помещений

	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	10

	2
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время дежурства
	5

	3
	Участие в благоустройстве территории
	5

	4
	Экономия энергоресурсов
	5

	5.
	Соблюдение требований к хранению и использованию хозяйственного инвентаря и других материальных ценностей
	10

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	10

	7
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима (отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-противоэпидемического режима со стороны вышестоящих руководителей). Отсутствие замечаний: от начальника, от непосредственного руководителя и работников обслуживаемых учреждений
	5

	Всего (максимально возможное число баллов)
	50


Показатели и критерии оценки эффективности заведующего хозяйством
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	20

	2
	Отсутствие листков временной нетрудоспособности, отсутствие отпусков без сохранения заработной платы кроме отпусков предусмотренных ст.128 ТК РФ
	5

	3
	Наличие жалоб граждан на состояние помещений Учреждения, признанных обоснованными по результатам проверок контролирующими органами и организациями
	5

	4
	Экономия энергоресурсов
	5

	5.
	Соблюдение требований к хранению и использованию хозяйственного инвентаря и других материальных ценностей
	5

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	10

	7
	Соблюдение требований санитарно-противоэпидемического режима (отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-противоэпидемического режима со стороны вышестоящих руководителей). Отсутствие замечаний: от начальника, от непосредственного руководителя и работников обслуживаемых учреждений
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	60


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделом по закупкам

	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности

- разработка и утверждение плана закупок учреждений;

- разработка и организация утверждения плана-графика учреждений;

- размещение в единой информационной системе плана закупок и плана-графика и внесенных в него изменений;

- подготовка и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок;

-  подготовка документации о закупках и изменений в документацию о закупках на основании технического задания (заявки) представленной должностным лицом Управления и подведомственных ему учреждений;

-  размещение в единой информационной системе документации о закупках, проектов контрактов, изменений в документацию о закупках, разъяснений;

- подготовка и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в случаях, предусмотренных законодательством;

- подготовка и направление уведомлений, писем, сообщений участникам закупок в случаях, предусмотренных законодательством;

- осуществление закупок, в том числе формирование проектов контрактов, направление их участникам закупок, контроль сроков подписания и заключения контрактов;

- осуществляет подготовку материалов для выполнения претензионной работы.

- обеспечение расчета, ведение учета и соблюдение совокупного годового объема закупок предусмотренного частью 1 статьи 30, частями 1 и 2 статьи 38, частью 2 статьи 72, пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

       - оказание помощи должностным лицам Управления и подведомственных ему учреждений при подготовке технических заданий (заявок), определении и обосновании начальной (максимальной) цены контракта и иных случаях
	2

2
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3

1

1
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3

1

2

2

	2.
	Обеспечение бесперебойного функционирования МКУ УОД и обслуживаемых учреждений  в части своевременного размещения заявок и проведения закупок через конкурсные процедуры
	15

	3.
	Наличие необоснованных остатков по субсидии на муниципальное задание, субсидии на иные цели и финансированию других расходов.
	15

	4.
	Исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	10

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	6.
	Своевременное  доведение до подчинённых работников  распоряжений руководства  учреждения и необходимых информативных данных
	15

	7.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	100


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности бухгалтера 1 категории отдела по  закупкам

	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности:
 
	45


	2
	Соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе своевременность   предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации.  
	10

	3
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	4
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	80


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделом бухгалтерского обслуживания
	№ п/п

	                  Наименование показателя
	баллы

	1.
	1.Своевременное и качественное осуществление возложенных на него  должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов:
1.1.Организация бухгалтерского учета ХФД и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности учреждения; 

1.2. Своевременное составление отчета по кредиторской и дебиторской задолженности на 1 число ежемесячно;

1.3. Отсутствие замечаний к составленному плану финансово-хозяйственной деятельности на очередной год  
	5
5

5

	2.
	Обеспечение целевого использования бюджетных субсидий, внебюджетных средств  
	5

	3.
	Обеспечение своевременного и качественного составления баланса и оперативных сводных отчетов о доходах и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской и статистической отчетности, представление их в уставном порядке в соответствующие органы; 
	5

	4.
	Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды  
	5

	5.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии
	5

	2.
	Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения  должностных обязанностей  подчинёнными   работниками  отдела, в том числе исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	5

	3
	Своевременное осуществление экономического анализа хозяйственно–финансовой деятельности по данным бухучета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранение потерь и непроизводственных затрат
	5

	4.
	Отсутствие нецелевых расходов, выявленных при проверках контролирующих органов
	5

	5
	Обеспечение качественного учета финансовых и нефинансовых активов, их сохранности 
Организация внутреннего финансового контроля: 

1. Участие в анализе целесообразности и правомерности хозяйственных операций. Рациональное расходование финансовых и нефинансовых активов. 

2. Проведение плановых и внеплановых инвентаризаций 
	4
4

	5
	Своевременное  доведение до подчинённых  распоряжений руководства  учреждения и необходимых информативных данных 
	10

	6
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего и внешнего финансового контроля 
	10

	7
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	8
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	100


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
экономиста 1 категории отдела бухгалтерского обслуживания
	№ п/п

	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности:
- Обеспечение правильной постановки и организации экономической работы (Правильность составления штатных расписаний, тарификационных списков, подготовка бюджетных смет)

- Выполнение порученной работы, связанное с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью 

- Участие в составлении отчета об исполнении муниципального задания 

- Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухгалтерского учета и отчетности  

- Использование в работе информационно-правовых, справочных электронных систем 

- Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом (курсы, в т.ч. дистанционные)
	10
5

5

5

5

5

	2.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего и внешнего контроля учреждения
	10

	3
	Подготовка, организация и проведение работы по нормированию труда работников МКУ УОД и образовательных учреждений
	10

	4.
	Соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе своевременность   предоставления  соответствующих отчётных документов и другой информации для вышестоящих органов в соответствии с графиком 
	10

	5.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	6.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	90


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего бухгалтера, бухгалтера I категории по расчету заработной платы

	№ п/п

	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	20

	2
	Соответствие бухгалтерского, налогового учета и отчетности действующим нормативным актам: 
1.Отсутствие замечаний со стороны руководства к своевременности и правильности обработки первичной учетной документации. 

2.Отсутствие замечаний со стороны руководства к достоверности учета активов учреждений 

3. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды. 

4. Своевременное предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности, отчетности во внебюджетные фонды. 

5. Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты труда. 

6. Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии 
	5
5
10
10
10
5

	3.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего и внешнего финансового контроля
	10

	4.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	Всего (максимально возможное число баллов)
	90


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности ведущего бухгалтера, бухгалтера 1 категории, бухгалтера 2 категории

 по материальному учету
	№ п/п

	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности
	20

	2
	Соответствие бухгалтерского, налогового учета и отчетности действующим нормативным актам 
1.Отсутствие замечаний со стороны руководства к своевременности и правильности обработки первичной учетной документации. 

2.Отсутствие замечаний со стороны руководства к достоверности учета активов учреждений 

3. Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и сборам во внебюджетные фонды. 

4. Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии 
	5
5
10
5

	3
	Обеспечение качественного учета финансовых и нефинансовых активов, их сохранности 
1.Участие в анализе целесообразности и правомерности фактов хозяйственной жизни  

2. Участие в проведении инвентаризации активов учреждения  

3. Участие в проведении сверки расчетов с контрагентами 
	7
7
7

	4
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего и внешнего финансового контроля учреждения
	10

	5
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	Всего (максимально возможное число баллов)
	90


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделом кадрового обслуживания 
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов
	20

	2.
	Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения  должностных обязанностей  подчинёнными   работниками  отделов, в том числе исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	15

	3.
	Своевременное оформление, соблюдение правил хранения и представления отчетности установленной документации по кадрам Учреждения.
	20

	4.
	Своевременное  доведение до подчинённых  распоряжений руководства  учреждения и необходимых информативных данных 
	10

	5.
	Отсутствие нарушений, выявленных по результатам мероприятий внутреннего и внешнего финансового контроля 
	10

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	7.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	100


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности инспектора по кадрам
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей.
 Обеспечение качественного учета и отчетности:

1) Соответствие кадрового учета и отчетности (Своевременное и качественное предоставление отчетов)
2) Ведение архивной документации:

- Качественное ведение архивной документации
-Разработка номенклатуры дел, обеспечение сохранности документов 
	 10
5

5

	3.
	Своевременное оформление, соблюдение правил хранения и представления отчетности установленной документации по кадрам Учреждения:
-Отсутствие замечаний по ведению установленной документации по учету кадров, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением работников-
-Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными  обязанностями
	10
 5 

	4
	Взаимодействие с социальным страхованием :
-Отсутствие замечаний по ведению установленной документации
- Своевременное предоставление отчетов
	5 

5

	5.
	Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов
	10

	6
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	7
	Отсутствие замечаний: от начальника, от непосредственного руководителя и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	80


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
заведующего отделом методического обслуживания и 
учебно- воспитательной работы
	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Своевременное и качественное осуществление возложенных на него должностных обязанностей. Организация работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений вышестоящего руководства, нормативно-правовых актов
	20

	2.
	Обеспечение соблюдения исполнительской дисциплины и выполнения  должностных обязанностей  подчинёнными   работниками  отделов, в том числе исполнение сроков  предоставления  соответствующих отчётных документов  в вышестоящие и прочие  организации
	10

	3.
	Аналитический подход к планированию работы: 

1.Составление планов работы на основе проблемного анализа работы за предыдущие периоды 

2. Своевременность подготовки и утверждения планов работы 

3.Выполнение планов работы 
	Соответствие-2
Соответствие-2
2



	4.
	Своевременное  доведение до подчинённых  распоряжений руководства  учреждения и необходимых информативных данных 
	10

	5.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта:
1) Количество методических рекомендаций (пособий), программ, разработок для внутреннего пользования в течение текущего периода по сравнению с прошлым периодом 

2) Наличие авторских публикаций в периодической печати,  выполненных в отчетный период сотрудниками, курируемыми методистом 
3)  Количество выступлений, подготовленных курируемыми методистом педагогами, на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и т.п.), в сравнении с предыдущим периодом  


	На том же уровне – 1
Выше – 2

Высокий уровень и гриф утверждения и рецензии -2

Публикации на уровне прошлого года-1

Публикации ниже уровня прошлого года- 0
Количество выступлений на прежнем уровне -1 

Количество выступлений выше-2 

	6
	Участие в научно-исследовательской работе:

1)  Разработка и реализация инновационных или экспериментальных проектов нововведений (исследований) в ОУ сопровождаемых методистами отдела
2) Нововведения переведены в режим функционирования в результате успешной апробации под руководством методистами отдела 


	Реализован проект-3 

Разработан проект-2 
Внедрение инноваций -4 

Апробация инноваций-3 

Создание условий для инноваций-2 

	7
	Качество учебно- методического обеспечения образовательного процесса :

1)  Степень разработанности учебно-методического обеспечения образовательного процесса
2) Наличие методических продуктов деятельности (учебных пособий, методических рекомендаций, рабочих тетрадей)

	На том же уровне -1

выше в сравнении с прошлым периодом -  2 

Наличие методических продуктов деятельности -4 

В разработке – 3 

	8
	Удовлетворенность участников образовательного процесса результатами труда :

1) Доля педагогов, удовлетворенных качеством работы методиста: 

2) Отсутствие обоснованных жалоб работников ОУ на некачественное исполнение должностных обязанностей
	- 75-90% педагогов-1 

- 91-100% педагогов – 2 
Отсутствие обоснованных жалоб -3  


	9
	Сформированность системы информационного и нормативно-правового обеспечения:

 1) Технологические характеристики информации. Упорядоченность и систематизация информационных потоков

2) Система работы с законодательно-нормативными документами: 

-знание содержания документов; 

-анализ деятельности МС по локальным актам; 

-влияние нормативно-правовой базы на развитие образовательных учреждений района
3) Наличие отчетных (обзорных) материалов отдела о различных аспектах методической работы в периодической печати, сети Интернет (в том числе, на сайте Учреждения) 
	Система работы документооборота -3 

Оптимальный подход -2 

Разработка, утверждение локальных актов-3 

Знание нормативно-правовой документации- 2 

Участие в создании публичных докладов-3 

Анализ деятельности в сравнении с 

предыдущим годом-2 

	6.
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	7.
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	100


Показатели и критерии оценки эффективности деятельности методиста

	№ п/п


	Наименование показателя
	баллы

	1.
	Результативное участие в профессиональных конкурсных мероприятиях регионального уровня


	1 место – 5

	2.
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений
	8  – организация и проведение, 

3  – участие

	3.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы
	8 – участие и ведение работы,

 4  – участие в работе, 

0  – не участие 

	4.
	Создание методических продуктов, востребованных на муниципальном уровне
	5  – созданы,
 0  – не созданы

	5.
	Представление и обобщение опыта методической работы в профессиональных изданиях
	6  –  представлен и обобщен опыт, 
0 – не представлен

	6
	Использование ИКТ в управлении методической работой
	10  – полное использование, 
5  – частичное использование, 
0 – не использует

	7
	Участие в разработке и реализации целевых программ и проектов
	6  – участие и разработка, 
3  – участие,
 0  – не участие 

	8


	Участие в экспертизе и рецензировании учебно-методических материалов
	4  – проведена экспертиза и реценз-е, 
2  – проведена экспертиза, 
0 – не участие

	9
	Развитие педагогического творчества (участие методистов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях, семинарах, форумах, съездах и др.)
	6  – участие в мероприятиях регион. уровня,
 3  – муницип. уровня

	10
	Адресная помощь методистов педагогам ОУ
	4 – оказана помощь, 
0  – не оказана

	11
	Управление работой органов государственно-общественного характера (органами ученического самоуправления, управляющими или попечительскими советами и др.)
	4

	12
	Работа в составе экспертных групп, оргкомитетов, других ведомств
	4

	13
	Соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка (в т.ч. отсутствие прогулов, опозданий на работу), противопожарной безопасности и техники безопасности, в том числе  подчинёнными  работниками, соблюдение  принципов субординации и этических норм поведения. Соблюдение  конфиденциальности и неразглашения  персональных  данных  работников
	15

	14
	Отсутствие замечаний: от начальника, от руководителей и работников обслуживаемых учреждений, от  контролирующих вышестоящих и  ревизионных органов
	10

	Всего (максимально возможное число баллов)
	90


Приложение 6
к положению об оплате труда работников
 МКУ УОД 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К  ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ  
РАБОТНИКАМ МКУ УОД

1. Общие положения

1.1. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях района. Рекомендуемые размеры  (в процентах от оклада (должностного оклада)):
Для служащих:
- при выслуге лет от 1 до 3 лет   - 5%;

- при выслуге лет от 3 до 5 лет   - 10%;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 15%;

- при выслуге лет от 10 до 15 лет- 20%;

- при выслуге свыше 15 лет         - 30%  

Для работника вспомогательного персонала:
- от 3 до 8 лет - 10%;

- свыше 8 до 13 лет - 15%;

- свыше 13 до 18 лет - 20%;

- свыше 18 до 23 лет - 25%;

- свыше 23 лет - 30%.
2. Исчисление стажа, дающего право на получение надбавок за выслугу лет
2.1.  В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждении, а также иные периоды работы в муниципальных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность, иных организациях, опыт и знания, по которым необходимы для выполнения должностных (трудовых) обязанностей.

Решение о включении иных периодов в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет работникам учреждения, принимается специально создаваемой учреждением комиссией на основании письменного заявления работника, в отношении руководителя - администрацией района.

Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

2.2.. Документами для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, предусмотренные законодательством и подтверждающие соответствующие периоды работы.

2.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента представления документов, подтверждающих стаж работы, но не ранее возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

2.4. Если у руководителя учреждения или работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других, предусмотренных законодательством случаях, когда за работником сохраняется средний заработок, производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.5. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет  возлагается на отдел кадрового обслуживания учреждения.

2.6. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет в отношении руководителя производится на основании приказа КУМИ администрации  района, в отношении работников - приказа руководителя учреждения.

3. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет.
       3.1. Надбавка   за   выслугу   лет   начисляется   исходя   из   должностного  оклада  (оклада) работника, без учета доплат и надбавок, и  выплачивается  ежемесячно  одновременно  с  заработной  платой.

       При временном заместительстве ежемесячная надбавка за  выслугу  лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

       3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается  во  всех    случаях исчисления среднего заработка.

       3.3.  При  увольнении  работника  надбавка   за    выслугу  лет начисляется пропорционально отработанному  времени  и    ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного 
порядка начисления надбавки за выслугу лет.

       4.1. Ответственность  за  своевременное  принятие  решения   о   размере  надбавки  за  выслугу  лет  возлагается  на  комиссию  по    установлению стажа работы.

       4.2. Трудовые   споры   по  вопросам  установления  стажа  для    назначения ежемесячной надбавки за  выслугу  лет  при  определении    размеров    этих    выплат    рассматриваются    в   установленном    законодательством порядке.

Приложение 7
к положению об оплате труда работников
 МКУ УОД 
ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
1. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается в следующих случаях:

- к очередному отпуску при предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска;

- при наступлении жизненной ситуации, связанной с трудным материальным положением, в том числе: 
1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или смерти  членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) за безупречную службу в связи с юбилейными датами (50, и каждые последующие 5 лет)  (при стаже непрерывной работы в учреждении  не менее трех лет);

       4)  в связи с выходом на пенсию (при непрерывном стаже работы не менее 5 лет на день увольнения из учреждения).

2. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника при представлении следующих документов:

1) в случаях, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1  - копий документов, подтверждающих факт случившегося,  внутренних дел, противопожарной службы, коммунальной службы и др.;

2) в случаях, предусмотренных подпунктом 2 пункта 1  - копий листков временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, копии свидетельства о смерти члена семьи (родители, дети, супруги);

3)  в случаях, предусмотренных подпунктами 3- 4 пункта 1  - копии трудовой книжки и паспорта.
3. Работник Учреждения в течение календарного года имеет право получить материальную помощь в размере одного должностного оклада (оклада) к очередному отпуску и в размере одного должностного оклада (оклада) при наступлении жизненной ситуации, указанной в подпунктах 1-4 пункта 1, либо в размере двух должностных окладов (окладов) единовременно к очередному отпуску. Работникам, принятым на работу в текущем календарном году, материальная помощь к отпуску производится пропорционально отработанному времени.

       4. Выплата материальной помощи производится на основании письменного заявления работника Учреждения.

5. Решение о выплате материальной помощи работнику Учреждения принимается и утверждается приказом начальника Учреждения.

6. Решение о выплате материальной помощи начальнику Учреждения принимается и утверждается приказом председателя КУМИ.

7. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется в размере двух должностных окладов работника одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлении документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

8. Материальная помощь не предоставляется в случаях:

1) отсутствия оснований для предоставления материальной помощи, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 1;

2) непредставления работником (в случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 1 - членом его семьи) соответствующих документов, предусмотренных подпунктами 1-4 пункта 1.
9. Выплата материальной помощи осуществляется с применением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.         

10.Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты производятся при условии наличия денежных средств.

